Pagina 48

Lunes 10 de agosto de"1998

DIARIO OFICIAL 43.358

Practicadas las anteriores diligencias, la urna se abrird pablicamente y se contaran uno a uno
los votos en ella depositados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare ¢l nlimero de
empleados publicos que sufragaron, se introducirédn de nuevo en laurna y se sacaran al azar tantos
votos sean los d y sin desdoblarlos se incinerarén en el acto. De tal evento se
dejara constancia en ¢l acta de escrutinio.

Articulo 18, Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta
¢l nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como ef de los votos en blanco. Del
acta de escrutinio se extendera un (1) cjemplar que scra firmado por los miembros del jurado de
votacion y entregado al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Articulo 19. Para efecto del computo de los votos, los jurados sélo tendrén en cuenta los que
permitan identificar claramente la voluntad del votante. Por lo tanto, los votos que contengan el
nombre de mis de un candidato o aquellos en los cuales aparezca ilegible, no serdn computados.

Articulo 20. Una vez terminado el escrutinio, se leer4 el resultado en voz altay se introducirén
enunsobrelos votos y los demas documentos utilizados durante ia votacién, separando en paquete
especial los que no fueron computados pero que deberan introducirse en el mismo y se certificard
su contenido con la firma de los integrantes del jurado.

Agotado el procedimiento antcrior, el presidente del jurado entregara al Jefe de la Unidad de

Personal o a quien haga sus veces el sobre de que trata el inciso anterior. De todo lo anterior se -

dejaré constancia escrita.

Articulo 21. El escrutinio general se llevara a cabo dentro del primer dia siguiente a la
eleccion, en el lugar y hora sefialados en la convocatoria, piblicamente por una comision
escrutadora integrada por el Jefe de la entidad o su delegado o por ¢l Jefe de la dependencia
regional o seccional, segin sea ¢l caso, y por dos (2) representantes de los electores de la entidad
o de la dependencia regional o scecional. Como secretario de la comisién escrutadora actuard el
Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces.

Pardgrafo. La comisi6n escrutard con base en los resultados de las actas de escrutinio de los
jurados.

Articulo 22. Los candidatos en el acto mismo del escrutinio general podrin formular
reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solicitar verbalmente a la comisién
escrutadora ¢l recuento de votos. cuando en las actas de los jurados aparezcan tachaduras o
enmendaduras en los nombres de los candidatos o en los resultados de la votacion.

Lacomision escrutadora. ademas de los eventos previstos en el inciso anterior, podré recontar
los votos cuando existiere duda sobre la exactitud de los computos hechos por los jurados.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la comisién escrutadora declararé la eleccion del
representante de los empleados en la Comision de Personal y de su suplente.

delo ido
Articulo 23. Serd elegido como representante de los empleados en la Comisién de Personal,

Del acto de escrutinio se levantara un acta que contendra un r

<l candidato que obtenga mayoria de votos y como suplente el que obtenga la segunda votacién,

- Articulo 24, Si el nimero de votos a favor de dos (2) o miés candidatos fuere igual, 1a eleccion
se decidira a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido igual niimero de votos, un empleado piblico d do por los
respectivos candidatos.extraera de |z urna una de las papeletas. El nombre que en ésta aparezca

1aad

conindicacion del dia, horay objeto dela reunién; en caso de urgencia podré ser verbal, de lo cual
se dejara constancia en el acta.

Paragrafo. La citacién de los miembros de la Comision de Personal a las reuniones ordinarias
se hara por el secretario de la misma, oportunamente y con indicacién del orden del dia.

Articulo 31. En cada reuni6n de la Comisién de Personal sélo podrén tratarse. los temas

incluidosen el orden del dia. De dichas reuniones s¢ levantaran actas que contendran una relacion -
- sucinta de fos temas tratados, las personas que en ellas intervinieron y las decisiones adoptadas.

La reuni6n se iniciara una vez verificado el quérum. Aprobado el orden del dia se leerd y se

_considerara e} acta de la reunidn anterior.

Articulo 32. La Comision de Personal deliberard y decidirdcon la presencia de por lo menos
dos de sus miembros.

Las decisiones se adoptarén por la mayoria de los votos de los asistentes.

De presentarse empate, éste se dirimira por el jefe de laentidad o dc la dependencia reglonal
o seccional, segiin fuere el caso.

Articulo 33. El texto escrito de los proyectos de decisién y copias de los respectivos
expedicntes se entregard a cada uno de los miembros de la Comisién de Personal por el empleado

designado por el Jefe de la entidad o por el de la dependencia regional o seccional pera tramitar

quien actuard como secretario de la misma.
CAPITULO IV
De otras disposiciones

Articulo 34. Al delegado del Presiderite de la Repiiblica en la Comisién Nacional del Servicio
Civil se le reconoceran honorarios equivalentes a dicz (10) salarios minimos legales diarios por
su asistencia a las sesiones de la Comision y a las reunioncs preparatorias que tengan lugar en dias
distintos a los de aquéllas con cargo al presupuesto del Dcpartnmemo Administrativo de la
Funci6n Pablica. de conformidad con lo establecido en el articulo 51 inciso segundo de laLey 443
de 1998.

Al delegado de la Comisién Nacional del Servicio Civil en las Comisiones del Servicio Civil
Departamentales y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd y de acuerdo con lo dispuesto ¢n

los de su comp

_el paragrafo 2° del articulo 48 de la'Ley 443 de 1998 se le reconocera honorarios por sesion con

cargo al presupuesto de cada Departamento o del Distrito Capital de Santa Fe de Bogot4, segiin
el-caso, en monto equivalente a diez (10) salarios minimos legales diarios.

Articulo 35. El delegado de la Comisién Nacional del Servicio Civil en cada una de las
Comisiones del Servicio Civil Departamentales y det Distrito Capital de Santa Fe de Bogota serd

{

(

designado por aquella, de listas presentadas por el Director del Departamento Administrativode

la Funcién Piblica.

Articulo 36. El delegado dél Presidente de la Republica en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, asi como los representantes de los empleados de carrera en las Comisiones del Servicio
Civil, iniciaran su periodo el primero (1°) de enero de 1999.

Paragrafo transitorio. Hasta la fecha prevista en este articulo, continuaran actuando como
miembros de laComision Nacional del Servicio Civil quienes fuerondesignados por el Presidente
de la Republica; en las Comisiones del Servicio Civil Depar les los repres de los

" serael del candidato a cuyo favor se declararé la eleccién como representante de los emp )5,

empleados que fueron designados por los respectivos Gobernadores y. uno mas escogido de

Para la definicién de la suplencia s utilizara igual procedimiento, si a ello hubiere lugar. De lo
. anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Articulo 25. El representante de los empleados en la Comision de Personal y su suplente seran

clegidos para un periodo de un (1)afio, contado a partir de la fecha de la declaracion de la eleccion

o de la comunicacion de la decision del jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional

a los designados, en ¢l evento previsto en el articulo 8° de este decreto.

Paragrafo transitorio. Los representantes de losempleados y sus suplentes en las Comisiones
de Personal y en las Comisiones Consultivas que a la fecha de publicacion del presente decreto
no hubicren terminado el periodo para el cual fueron elegidos, continuarén hasta su finalizacién.

Articulo 26. Las faltas absolutas y temporales del representante de los empleados serén
llenadas por el suplente.

En caso de falta absoluta del rcpresentame de los empleados en la Comisién de Personal, el

suplente asumiré tal calidad hasta ¢l final del periodo.

De presentarse falta absoluta del representante de los emipleados y de su suplente, se
convocara a elecciones dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes.

Articulo 27. Cuando el nimero de empleados piblicos de una entidad no haga posible la
conformacion de la Comisién de Personal, ésta se integrara conjuntamente con los empleados
publicos de las demas entidades pertenecientes al mismo orden administrativo. En este caso las
autoridades nominadoras de las respectivas entidades designaran, por mutuo acuerdo, a sus
representantes en la Comisién de Personal.

Paragrafo. La convocatoria se hara en forma conjunta por los jefes de lasrespectivasentidades
y en la eleccién del representante de los leados y de su supl participarén los empleados
publicos de las mismas. '

Articulo 28. Cuando el namero de empleados pablicos de una dependencia regional o
seccional no permita laconformacion de la Comision de Personal, éstos participaran en la eleccion
convocada por el jefe de la entidad a la cual pertenece la dependencia regional o seccional.

Articulo 29. Cuando en una entidad o en una dependencia regional o seccional, al momento
de convocar a la eleccion del representante de los empleados y de su suplente en la Comision de
Personal, no hubiere empleados de carrera administrativa, ésta se llevaré a.cabo y los aspirantes
no requetiran acreditar la calidad exigida en el numeral 2° del articulo 7° de este decreto.

CAPITULO 11}
De la reunion y del funcionamiento de la Comisién de Personal

Articulo 30. La Comisién de Personal por derecho propio se reunira ordinariamente una vez
a la semana. El dia y la hora en que habrd de celebrarse dicha reuni6n podrs convenirse
previamente entre sus miembros.

Extraordinariamente se reunird por convocatoria del jefe de la entidad o de la dependencia
regional o seccional o por solicitud de uno de sus miembros. La convocatoria s haré por escrito

llslados que le presenten las organizaciones sindicales de la correspondiente circunscripcion
territorial; en la Comisi6n del Servicio Civil del Distrito Capual de Santa Fe de Bogots, los dos
(2) representantes de los empleados en la misma serdn d
que le presenten las organizaciones sindicales que agrupen a los empleados pablicos distritales.

Articulo 37. El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga los Decretos 2045 de
1969, 1005 de 1980, 1948 de 1997 y demds disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 5 de agosto de 1998.
ERNESTO SAMPER PIZANO
El Director del Departamento Administrative de la Funcién Piblica,
. ' Pablo Ariel Olarte Casallas.

T o
DECRETO NUMERO 1571 DE 1998 .
(agosto 5)
por el cual se reglamenta el Titulo IX y los numerales 2, 4, 8 y 10 del articulo 56 de la Ley
443 de 1998.

El Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de las facultades que le confiere el articulo
189 numeral 11 de 1a Constitucién Politica,

DECRETA:
Cobertura, objetivos, componentes y funciones

Articulo 1° EI Sistema dnico de Informacién de Personal es un conjunto de subsistemas
estructurados para la ad acién y el procesa ) de 1a informacién sobre los servidores
publicos y los contratistas de prestacién de servicios de las entidades pertenecientes a todas las
Ramas del Poder Piblico, los organismos de control, la organizacién electoral, los entes
universitarios auténomos y las corporaciones autonomas regionales y de desarrollo sostenible, en
los 6rdenes nacional, departamental, distrital y municipal. .

El objetivo de} presente sistema es brindar informacién que sirva de base al Gobierno
Nacional para la formulacién de politicas y 1n toma de decisiones en materia de gestion publica.

Articulo 2°. E| Sistema Gnico de Informacién de Personal estara compuesto, entre otros, por
el Subsistema de Informacion Laboral y Personal de Servidores Piblicos y Contratistas de
Prestacion de Servicios, el Subsistema de Carrera Administrativa, y el Subsistema de Organiza-
cién y Funcionamiento de Entidades Publicas.

Articulo 3°, La administracién del Sistema Unico de Informacién de Personal estaré a cargo
del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, para lo cual cumplird con ias siguientes
funciones:

dos por el Alcalde Mayor de listas
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1.-Crear la infracstructura tecnol6gica que sca necesaria para el funcionamiento y manteni-
miento del Sistema.

2. Organizar y mantener actualizado un dircctorio de las c.nudades y organismos del Estado
del orden nacional.

3. Solicitar a las entidades y organismos los datos necesarios que se requieran. para la
actualizacidn y el correcto funcionamiento del sistema.

4. Disefiar y cstablecer los medios que permitan el registro y la remision de datos necesarios
para cada uno de los subsistemas que componen el Sistema Unico de Informacién de Personal e
tmpartir las dircctrices relacionadas con su reproduccién y diligenciamiento.

5. Definir los procedimientos estandar que deberan ser utilizados por las diferentes entidades
y organismos para la transferencia de informacion que requiera el Sistema.

6. Procesar los datos y producir la informacién que permita al Gobierno Nacional la
formulacién de politicas y 1atomade decisiones sobre el desarroliodel talento humano al servicio
de las entidades y organismos de quc trata el presente decreto.

7. Suministrar, de conformidad con las normas vigentes, la informacion que sea requerida
sobre cada uno de Jos subsistemas que componett el Sistema.

8. Expedir las cemhcacmnes a quc haya lugar sobre la informacion contenida en cada uno de
los subsistemnas.

Articulo 4°. Como soporte al Sistema Unico de [nformacion de Personal, la dependenciao el
organismo competente que sea designado por las Gobernaciones de Departamento y por la
Alcaldfa Mayor dc Santa Fc de Bogota para la administracién de la informacion de que trata estc
Decreto, con relacion a las entidades y organismos de su respectiva jurisdiccion territorial,
cumplird las siguicntes funciones:

| Organizar y mantencr actualizado un directorio de las entidades y organismos de su
jurisdiccién, de acuerdo con el procedimiento que para el efecto se establezca.

2. Solicitar y -suministrar a las respcctivas entidades y organismos de su jurisdiccion
territorial, Ja informacién que sca necesaria para Ja actualizacion y el correcto funcionamiento del
sistema.

3. Recopilar y sistematizar la informacion obtenida sobre los diferentes aspectos de que trata
cl presente decreto.

4. Producir y enviar en medio magnético al Sistema Unico de Informacién de Personal los
datos que scan requeridos para su actualizacién, de acuerdo con cl procedimicnto estindar que
para ¢l cfecto establezean el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 5°, Es obligacion de todas las entidades de que trata el presente decreto, suministrar
la informacion que requiera cl Sistema Unico de Informacién de Personal para ¢l cumplimiento
de sus objetivos. La validez de los datos que se suministren scré responsabilidad del jefe de la
unidad de personal o de contratos, o de quien haga sus veces, o de la dependencia que reporte la
informacion, segitn sea el caso, quicnes deberan verificar la exactitud, calidad y oportunidad en
¢l diligenciamicnto y ¢l envio de la informacion al Sistema.

Articulo’ 6°. Para efectos del registro de los datos que requiere el Sistema Unico de
Informacioén de Personal en cada subsistema y la produccién de informacién, éstos deberdn scr
suministrados cn medio magnético y documental, de acuerdo con ¢l procedimiento estdndar.que
para tul cfecto establczcan el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, segin sea el caso, asi: las entidades del orden nacional al Departa-
mento Administrativo de la Funcién Pablica y las entidades del orden territorial de acuerdo con
su jurisdiccion, a la dependencia o al organismo competente que sea designado por las
Gobernaciones de Departamento y por la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota, y éstos asu vez
al Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

Subsisiema de informacién laboral y personal de servidores piblicos y contratistas de
prestacion de servicios

Articulo 7°. El presente subsistema es un proceso automatizado para Ia administracién de la
informacion laboral y personal de quienes presten sus servicios como servidores ptiblicos y
contratistas de prestacion de servicios. a las entidades de todas las ramas del poder publico, los
orgunismoq de control, la organizacién clectoral, los entes universitarios auténomos y las
corporaciones autdbnomas regionales y de desarrollo sosteniblc, en Ios drdenes nacional, depar-
tamental, distrital y municipal.

Articulo 8°. El presente subsistema estard conformado por los datos que suministren las
entidades y organismos del Estado sobre la informacién relacionada con las hojas de vida y las
novedades de personal de empleados puablicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacion
de servicios, de acucrdo con ¢l procedimicnto que para tal efecto se establezca. ’

Articulo 9°. El Formato Unico de Hoja de Vida es el instrumento-fijado por el Gobiemno
Nacional parala obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las
entidades y organismos de que trata ¢l articulo 7° del presente decreto.

Articulo 10. Estan obligados a diligenciar el Formato Unico de Hoja de Vida, con excepcién
de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Piblicas:

1. Los empleados publicos que ocupen empleos de eleccidn popular, de periodo fijo. de
carrera y de librc nombramicnto y remocion, en el momento previo a la posesion.

2. Lostrabajadores oficiales y los contratistas de prcslacnbn de servicios en el momento previo
a la celebracion del contrato.

Articulo 1. Son responsabilidades del jefe de la unidad de personal o de contratos, o de quien
haga sus veces, en relacion con el presente subsistema, las siguientes:

1. Exigir la presentacién del Formato Unico de Hoja de Vida a los empleados pablicos, los
trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion de servicios que se encuentren vinculados
con la institucion o que se vinculen posteriormente, en el momento previo a la posesion o
celebracion del contrato, scgiin sea el caso.

2. Verificar que el Formato Unico de Hoja de Vida haya sido diligenciado completamente y
de manera clara. que los datos consignados en el mismo sobre estudios y experiencia estén
debidamente soportados con los respectivos documentos y refrendarlo con su firma.

3. Mantener actualizado ¢l registro de las hojas de vida con las anotaciones sucesivas que se
produzcan hasta ¢l momento del retiro o de la terminacién del contrato.

4. Entregar ¢l Formato Unico dc Hoja de Vlda a quienes lo requitran para su vinculacion,
contratacién o actualizacion.

5. Suministrar lainformacion que requiere el Sistema para cumplir con su objetivo, de acuerdo
con ¢l procedimiento estandar que se cstablezca para tal fin.

. Articulo 12. Las hojas de vida de los empleados piblicos, de los trabajadores oficiales y de
los contratistas de prestacion de servicios permancceran en la unidad de personal o di contratos.
oen la que haga sus veces de la correspondiente entidad u organismo. aiin después del retiro o de
la terminacién del contrato y su custodia sera responsabilidad del jefe de la unidad respectiva.

Subsnstema de carrera administrativa

Articulo 13. El subsistema de carrera administrativa es un proceso automatizado para el
registro, el procesamiento y la produccién de informacién sobre el personal de carrera adminis-
trativa, que presta sus servicios en las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional,
departamentdl, distrital y municipal y sus entes descentralizados: las corporaciones auténomas
regionales y de desarrollo sostenible; las personerias; las entidades publicas que conforman cl
Sistema General de Seguridad Social en Salud; las instituciones publicas de educacion superior.
media vocacional, secundaria y primaria, de todos los niveles sobre ¢l personal administrativo;
el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, sobre el personal
no uniformado; y las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas a las anteriores.

Articulo 14. El subsistema de carrera administrativa estard conformado por los datos
relacienados con el proceso de seleccion, el ingreso al Registro Pablico de Carrera y su
actualizacion, las novedadesde personal a que hubiere lugar durante la permanenciaen el servicio
puablico, los retiros de personal, las vacancias en empleos de carrera, los empleos que dentro de
las respectivas plantas de personal sc consideren accesibles para los limitados fisicos, los
empleados cuyos cargos fucron suprimidos y hayan optado por la incorporacion. los empleos en
los cuales fueren incorporados y la gestién de las Comisiones Departamentales y del Distrito
Capital del Servicio Civil. .

Articulo 15. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de la convocatoria al
concurso, el jefc de la unidad de personal @ quien haga sus veces. o ¢l Director Nacional de la
Escuela Superior de Administracion Pablica. si sc trata de concursos generales abicrtos o de
prucbas basicas generales de preseleccion, enviaran una copia de dicha convocatoria a la
respectiva Comision del Servicio Civil, segin su jurisdiccién, para ¢l registro, ¢l control y la
divulgacion.

Pardgrafo 1°. Para efectos del registro, cuando se efectie modificacion a la convocatoria
deberd remitirse copia del acto administrativo a la Comisién del Servicio Civil respectiva.

Paragrafo 2°. Cuando deba convocarse simultaincamente a mas de cinco (5) concursos, la
remision de que trata el presentc articulo debera acompaitarse del medio magnético que contenga
toda la informaci6n de las convocatorias.

Articulo 16. Copias de las actas de los concursos y de las respectivas listas de clegibles seran
enviadas por el jele de personal o por quien haga sus veces, a las respectivas Comisiones del
Servicio Civil para efectos del registro, en un término no mayor a cinco (5) meses, transcurridos
entre laexpedicién de laconvocatoriay el establecimiento de lalista de clegibles. De igual forma,
deberd remitirse el acto administrativo mediante el cual un concurso hayu sido declarado desicrio
o sin efecto.

Paragrafo 1°. Cuando la remision sea superior a cinco (5) actas de concurso y listas de clegibles,
ésta debera efectuarse en medio magnético que contenga la informacion correspondiente.

Paragrafo 2°. Cuando se efectie un nombramicnto con base en una lista de clegibles, ¢l jefe
de personal o quicn haga sus veces debera enviar en medio magnético. ala Comisién del Servicio
Civil respectiva. durante los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes la informacion sobre
¢l empleo en ¢l cual se hizo el nombramiento y la lista de clegibles utilizada.

Articulo 17. Enrelacion con el Registro Publico de Carrera Administrativa. el jefe de personal |
o quien haga sus veces, remilira cn los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes los
siguientes datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° del presente Decreto, segun el
orden al cual pertenezca la entidad u organismo:

| Lassolicitudes de inscripcion ode actualizacion cn el Registro Pablico de Carrerd, las cuales
deberan diligenciarse en el formulario que adopte la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Las novedades de personal que afecten ¢l Registro Piblico de Carrcra Administrativa
ocurridas en el mes inmediatamente anterior relactonadas con renuncias, comisiones, licencias,
retiros y vacancias.

Parégrafo 1°. Cuando sc trate de un nimero mayor a cinco (5) solicitudes de inscripcion, o
actualizacién, o novedades de petsonal deberan remitirse en medio magnético acompaiadas de
la respectiva relacion firmada por cl jefe de personal o por quicn haga sus veces, acorde con ¢l
procedimiento que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.

Parégrafo 2°. Para efectos de la conformacion del Registro Piblico Nacional, las Comisiones
Departamentales det Servicio Civil y la del Distrito Capital remitirdn cn los primeros diez (10)
dias calendario de cada mes a la Comision Nacional del Servicio Civil, en medio magnético, ¢l
Registro Pablico producido hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior.

Parégrafo 3°. Las entidades con sistcmas especificos de carrera deberdn remitir en un lapso
no mayor a seis (6) meses contados a partir de la vigencia de este decreto y posteriormente en los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el Registro Publico de Carrera que administren
en medio magnético, a la Comision Nacional del Servicio Civil, con ¢! fin de conformar los
capitulos especiates del Registro Piblico Nacional.

Articulo 18. Para efectos dcl registro de los cargos vacanles las entidades y organismos
deberén remitir en medio ético, scgiin el proc » que se defina para el efecto, a la
Comisién del Servicio Civil respectiva, en los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes una
relacién que contenga la denominacion del empleo, el codigo, el grado, las funciones, los
requisitos, el lugar de desempefio y el salario, con el fin de establecer el perfil de cada uno de los
empleos.

Articulo 19. Para la conformacién de la base de datos sobre los empleos accesibles para los
limitados fisicos, ¢l jefe de personal o quien haga sus veces debera enviar en medio magnélico,
la informacién respectiva, en un término no mayor aseis(6) meses contados a partir dc la vigencia
del presente decretoy cada vezque se modifique la planta creando nuevos empleos omodificando
los requisitos.
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Articulo 20. Para efectos del registro de los datos de los empleados cuyos cargos fueron
suprimidos y hayan optado por la incorporacién, las entidades deberdn remitir en medio
magnético, a laComisién del Servicio Civil respectiva en los cinco (5) dias calendario posteriores
a la supresién del empleo, una relacién que contenga los datos de la identificacion personal, la
denominacion del cargo, el cédigo, el grado, tas funciones, los requisitos, el Iugar de desempefio
y ¢l salario.

Atticulo 21. Para efectos de mantencr informacion actualizada sobre la gestion de las
Comisiones Departamentales y del Distrito Capital del Servicio Civil, éstas deberan remitir de
acuerdo con su jurisdiccién, dentro de los primeros diez (10) dfas calendario de cada mes a la
Comision Nacional del Servicio Civil, scgin el procedimiento que se defina para el efecto, los
datos relacionados con:

1. Sesiones, investigaciones, cargos convocados a concurso, consultas, asesorias, investiga-
ciones y actividades de difusion dec normas de carrera administrativa.

2. Total cargos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remoci6n, de trabajadores
oficiales y total de empleos en la planta de personal.

Subsistema de organizacién y funcionamiento de entidades puiblicas

Articulo 22. El presente subsistema s un proceso automatizado para la administracion de la
informacién sobre las normas y los aspectos generales de organizacién y funcionamiento de las
entidades y organismos del Estado. pertenecientes a todas las ramas del poder piblico, sus
organismos de control y el sistema clectoral, en los 6rdenes nacional, departamental, distrital y
municipal, de acuerdo con ¢l procedimiento establecido en el articulo 6° del presente decreto.

Articulo 23. El subsistema de organizacién y funcionamiento estaraconformado por los datos
que identifican y caracterizan las entidades y organismos del Estado, las normas de creacion, los
cstatutos. las estructuras, las plantas de personal, los sistemas de clasificacién y remuneracion,
los regimenes prestacionales, el bicnestar social y capacitacién, 1os procesos y procedimientos,
los tramites y demas disposiciones relacionadas. [gualmente, contendra informacién sobre los
planes, los programas, los proyectos y Jos informes de ejecucion y resultados e indicadores de
gestion. .

Pardgrafo. La remision de los datos para mantener actualizado el subsistema de organizacion
y funcionamiento se hard de acuerdo con el procedimiento que establezca el Deparlamento
Administrativo de la Funcién Piblica.

Articulo 24. Son responsabilidades del representante legal de la entidad u organismo, o del
Jjefe de la dependencia en quien se delegue el suministro de la informacién, verificar la calidad de
lainformaciény suministrarlaen lostérminos y de acuerdo conel procedimiento que se establezca
para tal fin.

Articulo 25. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo
pertinente los Decretos 244 de 1994, 1945 y 2272 de 1995.

Publiquese y cimplase. .

Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 5 de agosto de 1998.

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Pablo Ariel Olarte Casallas.
* & H ~
DECRETO NUMERO 1572 DE 1998
(agosto 5)
por el cual se reglamenta la Ley 443 de 1998 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el
numeral 11 delarticulo 189 de la Constitucion Politica y oida 1a Salade Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado,

DECRETA:
TITULO 1
VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO 1
De la provisién de los empleos

Atticulo 1°. El presente decreto regula el ingreso al servicio pilblico en los empleos de carrera
de las entidades y organismos a los cuales se aplica la Ley 443 de 1998, la permanencia en ellos
y el retiro del servicio.

Articulo 2°. La provision definitiva de los empleos de carrera se haré teniendo en cuenta el
siguiente orden:

Con Ia persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintégro
haya sido ordenado por la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

2. Por traslado de empleado con derechos de carrera que demuestre 'su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, cuando la Comisién
Nacional del Servicio Civil asi lo ordene.

3. Conel personal de carrera administrativa al cual se le haya suprimido el cargoy que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser incorporado a empleos equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el articulo 135 del presente decreto.

4. Con el empleado que hubiere sido escogido como ¢! mejor det nivel al cual corresponda el
cargo a proveer, siempre y cuando acredite los requisitos exigidos para su desempefio. De no

6. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles vigente resultado de un concurso general.

7. Con la persona que al momento en que deba producirse ¢l nombramicnto ocupe ¢l primer
puesto en lista de elegibles vigente de concurso abierto.

En los casos-referidos en los numerales 5 y 7, la entidad debe utilizar sus listas de clegibles
vigentes, en estricto orden descendente tal como se indica en el articulo 38 de este decreto.

De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, sc realizara el concurso o .

proceso de seleccion, de ascenso o abierto, de conformidad con lo establecido en este decreto.
CAPITULO 11 '
Del encargo y del nombramiento provisional

Articulo 3°. Mientras sc surte el proceso de seleccion convocado para proveer empleos de
carrera, y s¢ requiera su provisién temporal, los empleados de carrera tendran derecho preferen-
cial a ser encargados de tales cargos si acreditan los requisitos de estudio y experiencia y el perfil
para su desempeiio. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podran hacerse
nombramientos provisionales.

‘Tanto el encargo como el nombramiento provisional s6lo proccder{m después de que se hayd
convocado el respectivo proceso de scleccion, salvo autorizacion previa de la correspondiente
Comisién del Servicio Civil cuando medie justificacién del jefe de la entidad en los casos en que
por autoridad competente se ordene la creacion, reestructuracién organica, fusion, transforma-
cion o liquidacién de la entidad. .

Articulo 4°. Entiéndese por nombramiento provisional aquel que se hace a una persona para
proveer, de manera transitoria un empleo de carrera, con personal no seleccionado mediante el
sistema de mérito, asi en el respectivo acto admlmstratlvo no se indique la clase de nombramiento
de que se trata.

También tendr4 el caricter de provisional la vinculacién det empleado que cjerza un empleo
de libre nombramiento y remocion y que en virtud de la ley o de una decisién de la Corte
Constitucional se convierta en cargo de carrera. Tal caracter se adquiere a partir de 1a fecha en que
se opere el cambio de naturaleza del cargo y ¢éste debera ser provisto teniendo en cuenta el orden
de prioridad establecido en el articulo 2° de este decreto. En caso de que deba realizarse el
concurso, éste debera convocarse de manera inmediata y proveerse con la persona que ocupe el
primer puesto en la respectiva lista de elegibles.

Articulo 5°. La provisién de los empleas de carrera a través del encargo o del nombramiento
provisional no podra ser superior a cuatro (4) meses, salvo en los siguicntes casos:

1. Cuando la vacancia se produzca como resultado de! ascenso en periodo de prueba dc un
empleado de carrera, en cuyo caso tendré la duracion de dicho periodo y su superacion, mas el
tiempo requerido para la realizacion del proceso de seleccion si fuere necesario.

2. Cuando la prérroga sea autorizada previamente por las Comisiones del Servicio Civil en
el evento de que el concurso no pueda culminarse en el término de cuatro (4) meses. En este caso,
se extenderd hasta cuando se supere la circunstancia que la originG.

3.'Cuando se haya autorizado por las Comisiones del Servicio Civil encargo o nombramiento
provisionales sin la apertura de concurso.

4. Cuando se trate de proveer emplcos de carrera que impliquen separacién temporal dc sus
titularcs, caso en cl cual su duracién serd igual al tiempo que duren las situaciones administrativas
que la originaron.

5. En caso de vacancia definitiva del empleo, cuando éste se cncuentre provisto mediante
nombramiento provisional con una empleada en estado de embarazo; en este evento, el término
de duraci6n de la provisionalidad se prorrogara automaticamente y culminard tres (3) meses
despugés de la fecha del parto o una vez vencida la licencia remunerada, cuando en el curso del
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cembarazo se presente aborto o parto prematuro no viable. Cuando se trate de adopcién, ¢l término

del nombramiento provisional culminard tres (3) meses después de la fecha de la entrega del
menor de 7 afios. En estos eventos, el concurso convocado continuara su curso y €l nombramiento
de quien ocupe el primer puesto sera efectuado una vez venza el término de la provisionalidad.

Paragrafo. Las prérrogasde los encargos y de los nombramientos provisionales s efectuardn
mediante resolucién motivada por ¢! nominador y de ello se informard a las respectivas
Comisiones del Servicio Civil.

Articulo 6°. Vencido el término de duracién del encargo. de la provisionalidad o el de su
prorroga, si lahubiere, no podra proveerse nuevamente el empleo a través de cstos mecanismos,
y procedera su provisién definitiva mediante la utilizacién de la respectiva lista de elegibles.

Articulo 7°. El término de duraci6n del encargo, de la provisionalidad o el de su prérroga, si
la hubiere, deberd se en el acto administrativo correspondiente, al vencimiento del cual
el empleado de carrera que haya sido encargado cesard automaticamente en el ejercicio de las
funciones de éste y regresara al empleo del cual estitular. El empleado con vinculacion de caracter
provisional debera ser retirado del servicio mediante declaratoria de insubsistencia de su
nombramiento, a través de acto administrativo expedido por ¢l nominador.

No obstante lo anterior, €n cualquicr momento antes de cumplirse el término del encargo, de
la provisionalidad o de su prorroga. €l nominador, por resolucion, pedra darlos por terminados.

Articulo 8°. El empleo del cual sea titular el empleado encargado podra ser provisto por
encargo o por nombramiento provisional mientras dure el encargo de aquel y en todo caso estas
situaciones se someteran a las reglas que regulan la materia.

CAPITULO III
De los procesos de selgccién 0 concursos
Articulo 9°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24 de laLey 443 de 1998, lascleccion

demostsar dichos requisitos o no aceptar ¢l nombramieno, deberéd derse al mejor leado
del nivel inmediatamente inferior que los acredite. .

Los mejores empleados de cada nivel y el de la entidad sern escogidos de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 130 de este decreto y tendrén derecho al ascenso aqui
previsto, por una sola vez, sin someterse a concurso, dentro del afio inmediatamente siguiente a
suseleccion. Susnombramientos se consideran como ascensos dentro de lacarrera administrativa
¥ en ningiin caso seran sometidos a periodo de prueba.

5. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de ¢legibles vigente de concurso de ascenso.

dep | para el desempeiio de los empleos de carrera es de competencia de cada entidad, bajo
las directricesy la vigilancia de las Comisiones de! Servicio Civil y la Asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Para la elaboracion o aplicacion de las prucbas o instrumentos de seleccion las entidades
podran suscribir contratos con entidades piblicas, preferentemente con la Escuela Superior de
Administracion Pablica.

Articulo 10. Los concursos son de dos clases:

De ascenso, en los cuales sélo podran participar los empleados de carrera administrativa de
cualquiera de las entidades no reguladas por carreras especialcs que acrediten:




